关于规范期末考试命题和课程教学档案资料的通知

各系、室、中心：
课程教学与考核是教学工作的重要环节，为了保证课程教学与考核的规范有序，根据学校相关规定和工程教育认证、专业评估等需要，结合实际情况，特发布本通知。
一、期末考试命题原则及要求
根据《南通大学全日制普通本科生课程考核工作管理办法》（通大教〔2017〕89号）的通知，现对期末考试命题原则及要求说明如下：
1.命题原则。课程考核应根据“课程教学大纲”进行命题，试题应符合教学大纲要求，选题应体现教学大纲知识点，注重考核学生对基本知识、基本理论、基本技能的掌握及应用所学知识分析和解决问题的能力，注重考题对启发学生创新思维和培养学生创新能力的引导作用。
2.考核方式。课程考核分为考试和考查两种形式，根据课程性质以及考核内容，可采取笔试、面试、上机考试、实践操作、网络考试等多种考核方式，或几种方式相结合。在满足考核要求的前提下，教师应结合课程实际对考核方式进行改革。
3.试题要求。试题要有恰当的广度和覆盖面；要有较高的信度、效度、区分度及合适的难易度；题量应与考试时间相匹配；试题与前两届试题不得重复；试题表述要准确、简练、明了。对于开卷考试的命题要注重学生灵活运用知识的能力，直接可以在教材中找到答案的题目分值不应超过总分值的20%。对于面试命题应采取题签形式，题签应覆盖本门课程知识点，保证一定题签数量。
4.考核范围广的课程，如公共基础课、学科基础课等课程，应努力创造条件，推行“教、考分离”；考前组成命题小组，负责试卷的组卷工作。同一专业年级同一门课程，分成不同的教学班进行教学的，应由系（室、中心）组织命题小组统一组织命题。
5.考试应准备A、B两套试卷，其覆盖面、题型、题量和难度应基本一致，两套试卷中应避免有重复题目，每份试卷需提供相应的参考答案和评分细则。课程考核命题工作一般应在考核前四周完成。最后由学院随机抽取一套作为期末考试试卷进行印刷。
二、课程教学档案资料归集要求
课程教学档案资料归集包括理论教学、课程设计、独立实验环节等，具体要求如下：
1.教学日历
2.授课记载本
3.课程成绩单
4.课程教学总结:填写课程教学总结表（含课程达成度计算表，其中考试课程填写课程达成度计算表1和表2，非考试课程填写表1）
5.作业（样本）：抽取三套保存。
6.实验报告（样本）：抽取三套保存。
7.过程性评价资料:大纲中要求学生完成的测验、期中考试、大作业等样题。课程设计、独立实验实施过程中的答辩记录、操作过程表现记录等。
三、课程组研讨资料归集要求
课程组资料袋主要用于课程组对于课程教学、课程改革等方面的研讨记录，由课程组组长组织课程组成员整理。
1.课程组研讨主要内容
1 课程组会议记录；
2 课程组教学总结；
3 课程研究和改革相关材料；
4 教学手段和方法证明（如QQ群截图、微信群截图、项目式启发式等教学PPT截图、课堂讨论记录、翻转课堂记录等）。
2.课程组应不少于3人（包括实验指导教师）。如少于3人，则增加系室主任或副主任参与课程组会议研讨。课程组会议记录需制度化，可以1-2个月开一次课程组会议，留下记录。会议记录应该包括时间、地点、主持人（课程组组长）、参加人员、会议讨论主要事项、参会人发言摘要、会议结论、记录人签字、其他参会人签字。活动记录表格式见“南通大学机械工程学院教研活动记录表”。
3.会议讨论主要事项（仅作参考）
（1）制定课程质量标准是否需改进；
[bookmark: _GoBack]（2）达成度计算（如评价依据、达成度计算中本课程所占权值系数、等级制到百分制的转换等）；
（3）本课程教学内容怎样支撑培养目标指标点情况；
（4）课程实施过程性评价环节（作业、测验、期终考试等）、效果情况；
（5）制定教学日历（实验安排、实践环节实施计划书）（开学初）；
（6）讨论考试出题、商讨撰写课程总结、总结分析学生反馈信息和课堂教学情况、讨论试卷成绩分析、提出课程教学改进举措、对改进举措实施效果进行研讨（期末）；
（7）参与学校课程评估、专业评估、实验室评估情况;
（8）讨论课程内容组织优化和教学方法改进、研讨课程怎样培养学生解决复杂工程问题的能力（全程）；
（9）学生评教结果研讨（经验介绍、问题分析、给出改进办法等）。
